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положение
о комиссии по трудовым спорам (ктс)

1. общее положение

"1.1 Комиссия по трудовым спорам (КТС) рассматривает индивидуальные трудовые

споры неурегулированные разногласия по вопросtlп,I применения законодательньтх и иньж

актов, содоржащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового

договора (в том числе об установлении и изменении индивидуаJIьньж условий трула). О

которьш заявлено в комиссию организации, возникающие между:

- работодателем и работником организации;
_ работодателем и лицом, ранее соQтоявшем в трудовых отношениях с этим работодателем;
_ лицом, изъявившем желание заклютIить трудовой договор с работодателем, в случае отк€ва

работолателя от закJIючения такого договора.
1.2. КТС является одним из органов по рассмотреЕию индивидуальньIх трудовьIх

споров, возникающих в организации, за исключением тех, по которьш законодательством

установлен
иной порядок их рассмотрения.

1.3. Индивидуа:lьньй трудовой спор рассматривается КТС, если работник
самостоятельно или с участием своего представитеJUI не урегулиров€rл рЕвногласия при

1.4. КТС разрешает след}.ющие споры:

- о признаний недействительными условий, включенньIх в труловой договор (ухудшаrоrrtих

положение работника по сравнению с действующим законодательством, коллективным

договором, соглашением);
_ возникающие в связи с неправильностью (неточностью) записей в трудовой книжке, в том

числе и по поводу исправления этих записей;



1. Общее полоя(ение

1.1 Комиссия по трудовым спорulм (ктс) рассматривает индивидуальные трудовые
споры неурегулированные разногласия по вопросilм применения законодательных и иньж

. актов' содержаЩих нормЫ трудовогО права' доллектиВного догоВора, соглашения, фудового
договора (в том числе об установлении и изменении индивидуальньгх условий трула). О
которых зiUIвлено в комисси"ю органиЗации, возникаюЩие между:
- работодателем и работником организации; ,:
- работолателеN{ и лицом, ранее состоявшем в трудовых отношеЕиrIх-с этим работодателем;
- лицом, изъявившем желание закJIючить ТРУДовой договор с работодателем, в слrIае oTцi13a
работодателя от заключения такого договора.

1.2. ктс является одним из оргztнов по рассмотрению индивидуirльных трудовых
споров, возникающих в организации, за искJIючением тех, по которым законодательством
установлен
иной порядок их рассмотрения.

l.З. ИНДИВИДУаЛЬНЫй трУловой спор рассматривается КТС, если работник
самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировarл рrlзногласия при
непосредственных переговорах с работодателем.

1.4. КТС разрешает следующие споры:
- о признt}ний недеЙствительНыми услоВий, вклюЧенньIХ в трудовой договор (ухудшающих
положение работника по сравнению с действующим законодательством, коллективным
договором, соглашением);
- возникающие в связи с неправильностью (неточностью) записей в труловой книжке, в том
числе и по поводу исправления этих записей;
- об оплате труда, выплате премий, доплате за совмещение професслtl (должностей),
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, об оплате за
работу в сверхурочное время и ночью, а т€кже других случ.шх, предусмотренных тк рФ.
- о рабочем времени и времени отдыха;
- о правомерности изменений работодателем существенных условий трудового договора;
- о законности применения дисциплинарньж взьтсканий ( за исклпочением увбльнения);
- о праве на основной и дополнительный отпуск и их оплате;
- об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и
времени отдыха:
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненньгх от работы (должности) с приостановкой
выплаты заработной платы;
-,о предоставлении работнику льгот и преимуществ, когда обязанность работ.одателя
обусловлена нормаТивным правовым актом, коллективным или трудовылd договором i
- Другие индивидуzrльные трудовые споры, если они возникJIи в связи ,с применением
трудового законодательства и иных нормативньD( правовых актов, содержащих нормы
трудовогО права, коллектиВного догОвора, согЛашения, трудового дОговора и не отFесены
федеpaльньIМЗaкoнoДaTелЬсTBoМкнеПoсpeДсTBеннoйкoмпeнсaцииcyДa.

1.5. Споры и вопросы не подведомственные КТС:
- установление нормы труда, нормы обслуживания, должностньIх окладов и тарифных
ставок, изменение штатов;



Исчисление трудового стажа, когда законом или нормативным правовым актом о труду

установлен иной порядок их рассмотрения (например, при исчислении стажа для нiвначения
пособий по государствеЕному социальному страхованию, пенсии); 

:

- установление или изменение оплаты труда (например, о присвоении тарифных р.врядов);
- другие споры, для рассмотрения которь{х федера-гlьным законом установлен иной порядок,

а также решение, которых отнесено к искJIючительной компенсацим суда, в том числе: по

зtIявлению работников:
-oBoссTaнoBлeниинapaбoтепoлюбoмyoснoBilниЮпpекpaЩенияTpyцoBoгoДoГoBopa;
- об изменении даты и формулировки причины увольнения;
- о переводе на другую работу;
- об оплате за время вынужденного прогула;
- о выплате разницы в заработной плате завремя выполнения нижеоплачиваемой работы; /
- о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не предусмотрено/

,/
федера_пьными законами.
Непосредственно в судах рассматривается также индивидуi}льные трудовые споры:
- об отказе в приеме на работу;
- лицl которые считают, что они подверглись дискриминации (ограничению в правах по

расовому, половому, религиозному или иным признакалл).

1.6. Вопрос о подведомственности спора КТС решается на заседании. Установив, что

спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее решение,
сообщает об этом работнику в письменном виде с одновременным разъяснением, куда он

может обратиться для решения своего спора с работодателем.
1.7. КТС образовывается по инициативе работников и (или) работодателя из равного

числа их представителей.

Представителей работников в КТС избираются общим собранием работников. На общем
собрании должно присутствовать не менее половины работников. Избранными в состав

комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовttло более половины rIаствующих
на собрании.
Представители работодателя нtвначаются в комиссии прик€Lзом (распоряжением)

руководителя организации. Количественный состав КТС должен быть иi равного количества

представителей сторон.
При выбытии tlлена КТС из ее состава, вз€lмен, в том же порядке избирается другой.

1.8. Общее собрание работников и работодатель вправе в любое время досрочно
отозвать вьцвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо

недобросовестности. В таком случае проводятся дополнительные выборы (назначение)

новых членов КТС в порядке, установленном п. 1.6. настоящего Положения.
1.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым

спорап,I (предоставпение оборудованного помещения, оргтехники и необходимой

литературы, организация делопроизводства, в том числе, учет и хранение заявлений

работников и д€л, подготовка и выдача копий решений и т.д.) осуществляется

работодателем.



2.2.Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС.
2.3. Заседание Ктс считается правомочным, если на нем присутствуют не менее

половины членов' представляющих работников и не менее половиIIы :lленов
представляющих работодателя. Решение ктс принимается большинством голосов
присутстВующиХ на заседаНии членоВ комиссии. 

\2.4. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается предс\ur.п.1,a 
"n,его замесТителеМ и зulверяеТся печатьЮ комиссии. ПротоколЫ заседаниЯ храЕятся М nar.

3. Порядок обращения КТС

3.1. Работник может обратиться в Ктс в трехмесячный срок со дня, когда узнал или
должен узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным приtlинtl]\{
этого срока Ктс может его восстановить и ра:lрешить спор по существу.

3.2. Заявление работников подлежит обязательной регистрации в журн€rле регистрации
заявлений о рассмотрении трудовых споров. В заявлении должно быть ука:}ано:- наименование организации (структурное подрЕвделение), в КТС которьж подается
заявление;

- ФиО заявИтеля, егО местО житеЛъства (алрес);
обстОятелъства, на которых основываIотся его требования, доказательств?,

подтверждающие изложенные обстоятельства;
- перечень прилагаемых к збIвлению документов. Заявление подписывается заявителем.

3.3. РаботНик вправе потребовать, а члены комиссии, принимающие зЕUIвл ения,обязаны
выполнить его требование о том, чтобы на втором экземпляре зtulвления была приставлена
отметка о принятии заjIвления с укЕвЕlнием даты и номера по журналу регистрации, печать
КТС И ПОДПиСь принимающего зЕu{вление, с укiванием ФИО и должности в ктс.

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора КТС

4.1. ктс обязана рассмотреть трудовой спор в 10 календарньж дней со дня подачи
зau{вления. О времени рассмотрения поступившего зчuIвления Ктс обязана заблаговременно
и письменно известить работника.

4.2. Спор рассматривается в присутствии работникq подавшего заJ{вления, либо его
представителя. Рассмотрение спора в присутствии работника допускается лишь по его
письменному заjIвлению. . ,:

в случае неявки работника или его представитеJuI на заседании комиссци, рассмотрёние его
заJIвления откJIадывается, о чем должен быть письменно извещен работник. В слуrае
вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин, Ктс может
вынести решение о снятии данного зtUIвления с рассмотрения. В этом случае работник имеет
право подать заrIвление повторно. Срок его вьцачи и рассмотрения исчисляется заново в
пределах, установленных п. 3.1. настоящего Положения.

4.3. ктс имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специrшIистов.
4.4.по требованию Ктс администрация обязана представить все необходимые расчеты

и докуI!Iенты.
4.5. К началу заседания КТС работник вправе зчUIвить мотивированный отвод любому

Iшену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом слr{ае
рассмотрение заlIвления работника может быть перенесено на другое время.



4.6, На заседании Ктс ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав
присугствующих членов комиссии, содержание спора, выступление участников заседания,
результаты голосования, кратное содержание приятного решения. :

4.7. Принятое Ктс решение должно содержать ука:}ание на дату заседания, результаты
голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.
Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и секретарем. Члены
ктс, не согласные с решением большинства, обязаны подписьlвать.цротокол заседания
кoМиссии'нoBПpaBeизЛoжиTЬBнемсвoеoсoбoeМнeние.':.

4.8. Копия решения КТС вр1"lается работнику и администрации в 3-дневньй срок со
дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка фасписка) в
журнале.

4.9. ЕслИ КТС В установленный l0-дневнЫй сроК не рассмОтрела труловой спор,
работник вправе обраться в районный (городской) народный суд, кроме случаев, когда
рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника

5. Исполнение решения КТС

5.1. Решение комиссии о восстановлении наработе незаконно переведенного надругую
раооту раоотника подлежит немедленному исполнению.

5.2. Решение Ктс по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в
трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжа-пование.

5.3. В случае неисполнения решения комиссии в укrванный в п. 5,2 срок работнику
вьцается удостоверение, имеющее силУ исполнительного лица. Если работник или
работодатель обратился в устtlновленный срок с заrIвлением о перенесении трудового спора в
суд, то удостоверение не выдается.

5.4, На основании Удостоверения, выдавшего Ктс и предъявленного не позднее
трехмесячного срока со дня его полrrения, судебный пристав-исполнитель приводит
решение КТС в исполнения в принудительном порядке.

/

5.5. В слr{ае пропуска работником установленного
уважительным причина:rл КТС, выдавшее удостоверение, может
своем заседании.

трехмесячного срока по
восстановить этот срок на

6. Обжалование решения КТС

6.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или

-дневный срок со дня врrIенияим копий решения комиссии.
администраций в суде в 10


